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CONQUISTA VALENDO!

odo ano a luta ¢ ardua para " ABONO-ASSIDUIDADE

arrancar dos bancos aumentos . Umdia de auséncia remunerada para fazer o que vocé quiser. O direito, conquistado em 2013, vale para o empregado que ndo

para saldrios, PLR, piso, . tiver nenhuma falta injustificada entre 1° de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015 e com minimo de um ano de vinculo
vales. Em 2015 ndo foi diferente € os . empregaticio com o banco. O dia de auséncia remunerada deve ser definido pelo empregado em conjunto com o gestor.

bancarios conseguiram reajuste e e .
salarial de 10% e de 14% para VA, W
VR e 13* cesta (veja no calenddrio R 2
9
N

abaixo quando os bancosce) o . &5
pagam)Mas a Campanha Nacional W& JDIREITOS IGUAIS PARA CASAIS | GO 1oiwOES DE TRABALHO

-Os bancos ndo podem expor publicamente *| ~ LICENQA MATERNIDADE AMPLIADA \/

Unificada, ano-a ano, avanea em . . HOMOAFETIVOSE -0 ranking individual de performance de seus -| ~ Mais tempo para a mae ficar com
outros sentidos, com o objetivo de : A partir da_ c_ampanha de 200~9,_ - empregados. O direito, que também & uma -| seu bebé. A licengca-maternidade "
manter e conquistar novos direitos todlos. 0s dlr_erItOS Ic;a Convenl(;aog .forma de combate ao assédio moral, foi | ?r_npllada 'dted120 dlagoggraA‘lSO Ildll?s
que garantam aos trabalhadores Coletiva de_ rabadobque,v_a eM . . conquistadoem 2011. Nacampanhade 2013 foi -| * ! ctonquc;sa a feT : _tso 'f! ar
Ih dicoes d balho. Foi - para os conjuges dosbancarios e : .conquistada a proibicdodo envio de .| - ¢80 tem de ser feita por escrito até o
melhores condigoes de trabalho. Fol  © phancarias, valem também para - - . final do primeiro més ap6s o parto. -
assim com o instrumento de combate i : lacdo h fp' : -mensagens no_telefone particular do - O direit le també docao,
on - casais em relagdo homoa etlva: .empregado, para cobranca de metas. .| * ireito vale também para adogéo, -

ao assédio moral, que desde 2010 - estavel, devidamente comprovada - . sob os mesmos moldes, e a solicita- =
ajuda a combater essa pratica nas - POr requisitos iguais aos: ’ . Gao tem de ser por escrito até o final -

. do primeiro més apdés a respectiva -
adogcdo ou sentenga judicial..
PROFISSIONAL

Bancarios dispensados sem justa causa“

" tém direito ao valor de R$ 1.349,70 para*
" usar em cursos de qualificagdo ou*
" requalificagdo profissional. O ex-*
© empregado tem 90 dias, contados da*
* data da dispensa, para requerer a-
* instituicdo financeira onde trabalhava-
* essedireito conquistadoem 1997.

institui¢des financeiras. E, este ano, : OPservados pela Previdéncia
. Social.
com o termo de entendimento - “TUUT
assinado entre os seis maiores bancos
¢ o movimento sindical bancario para -
tratar das condico trabalh: a g e . .
~ dds col d oes fie db O(f d 2 . Os bancarios que ganham até cinco
gestao das Instituigoes de modo a AL "¢  salarios minimos mensais (atualmente *
reduzir as causas de adoecimento. As ‘_j&, R$ 3.940), tém direito a receber R$ °
comissoes de empresa acompanharao - 50 mensais, sob a forma de cartdo -
para garantir melhorias. . ma%nethco, p%ra sererIT gastos em -
A luta do Sindicato ao lado dos - produtos "€ bens cufturals, como

b , . r tod di 1 . teatro, cinema, show, livros e cursos. -
ancarios continua todos os dias, pelo . Os interessados devem procurar o RH -

respeito aos direitos e aos empregos . do banco e se inscrever para receber -
da categoria. Fique atento a todas as . 0 direito conquistado em 2013

conquistas e aproveite!

/ VALE - CULTURA VERBA PARAREQUALIFICAGAO

vem!

A data limite para o pagamento da antecipag¢ao da PLR é 13 de novembro
* Diferencas retroativas a 1° de setembro, data base da categoria

BANCO DO BRASIL BRADESCO SANTANDER ITAU CAIXA FEDERAL HSBC
PLR 3/11 PLR 10/11 PLR 12/11 PLR e PCR 12/11 PLR 6/11 PLR e gratificagdo 13/11
*Diferencas até 20/11 * Diferengas nos vales e a 132 *Diferengas 19/11 * Diferencas 27/11 *Diferencas até 20/11 * Diferencas salariais 27/11
cesta 26/11 * Diferengas nos vales 30/11

* Diferencgas salariais 27/11
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