
ABONO-ASSIDUIDADE
Um dia de ausência remunerada para fazer o que você quiser. O direito, conquistado em 2013, vale para o empregado que não
tiver nenhuma falta injustificada entre 1º de setembro de 2014 e 31 de agosto de 2015 e com mínimo de um ano de vínculo 
empregatício com o banco. O dia de ausência remunerada deve ser definido pelo empregado em conjunto com o gestor.

DIREITOS IGUAIS PARA CASAIS
HOMOAFETIVOS

A partir da campanha de 2009, 
todos os direitos da Convenção 
Coletiva de Trabalho que valem 
para os cônjuges dosbancários e 
bancárias, valem também para 
casais em relação homoafetiva 
estável, devidamente comprovada 
p o r  r e q u i s i t o s  i g u a i s  a o s  
observados pela Previdência 
Social. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO
Os bancos não podem expor publicamente
o ranking individual de performance de seus 
empregados. O direito, que também é uma 
forma de combate ao assédio moral, foi 
conquistado em 2011. Na campanhade 2013 foi 
conquistada a proibiçãodo envio de 
mensagens no telefone particular do 
empregado, para cobrança de metas.

LICENÇA-MATERNIDADE AMPLIADA
Mais tempo para a mãe ficar com
seu bebê. A licença-maternidade
ampliada, de 120 dias para 180 dias,
foi conquistada em 2009. A solicita-
ção tem de ser feita por escrito até o
final do primeiro mês após o parto.
O direito vale também para adoção,
sob os mesmos moldes, e a solicita-
ção tem de ser por escrito até o final
do primeiro mês após a respectiva
a d o ç ã o  o u  s e n t e n ç a  j u d i c i a l .

VALE - CULTURA
Os bancários que ganham até cinco
salários mínimos mensais (atualmente
R$ 3.940), têm direito a receber R$
50 mensais, sob a forma de cartão
magnético, para serem gastos em
produtos e bens culturais, como
teatro, cinema, show, livros e cursos.
Os interessados devem procurar o RH
do banco e se inscrever para receber
o direito conquistado em 2013

VERBA PARA REQUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL 
Bancários dispensados sem justa causa 
têm direito ao valor de R$ 1.349,70 para 
usar em cursos de qualificação ou 
requalificação profissional. O ex-
empregado tem 90 dias, contados da 
data da dispensa, para requerer à 
instituição financeira onde trabalhava 
esse direito conquistado em 1997.

odo ano a luta é árdua para 
arrancar dos bancos aumentos Tpara salários, PLR, piso, 

vales. Em 2015 não foi diferente e os 
bancários conseguiram reajuste 
salarial de 10% e de 14% para VA, 
VR e 13ª cesta (veja no calendário 
a b a i x o  q u a n d o  o s  b a n c o s  
pagam).Mas a Campanha Nacional 
Unificada, ano a ano, avança em 
outros sentidos, com o objetivo de 
manter e conquistar novos direitos 
que garantam aos trabalhadores 
melhores condições de trabalho. Foi 
assim com o instrumento de combate 
ao assédio moral, que desde 2010 
ajuda a combater essa prática nas 
instituições financeiras. E, este ano, 
com o termo de entendimento 
assinado entre os seis maiores bancos 
e o movimento sindical bancário para 
tratar das condições de trabalho e da 
gestão das instituições de modo a 
reduzir as causas de adoecimento. As 
comissões de empresa acompanharão
para garantir melhorias. 
A luta do Sindicato ao lado dos 
bancários continua todos os dias, pelo 
respeito aos direitos e aos empregos 
da categoria. Fique atento a todas as 
conquistas e aproveite!

CONQUISTA VALENDO!

BANCO DO BRASIL
PLR 3/11

*Diferenças até 20/11

BRADESCO
PLR 10/11

* Diferenças nos vales e a 13ª 
cesta 26/11

* Diferenças salariais 27/11

SANTANDER 
PLR 12/11

*Diferenças 19/11

ITAÚ
PLR e PCR 12/11
* Diferenças 27/11

CAIXA FEDERAL
PLR 6/11

*Diferenças até 20/11

HSBC
PLR e gratificação 13/11

* Diferenças salariais 27/11
* Diferenças nos vales 30/11

Quando vem?
A data limite para o pagamento da antecipação da PLR é 13 de novembro

* Diferenças retroativas a 1º de setembro, data base da categoria

VALE BANCÁRIO 
www.bancariosgta.com.br
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