FEEB dos Estados de 5&0 Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aracatuba, Campinas, Franca, Guaratinguet4, Jaa, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeiréo Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos, S40 José dos Campos
S&o José do Rio Preto, Sorocaba, Tups e Votuporanga

¥

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pora e Trés Lagoas

A Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, por
seu Presidente Sr. David Zaia, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEBs) de
Andradina e Regido, de Aracatuba e RegiSo, de Carnpinas/e Regiao, de Franca, de Guaratingueta e Regifio, de
Jau e Regido, de Lins e Regido, de Marilia e Regido, de Piracicaba e Regiao, de Presidente Venceslau e Regido,
de Ribeirao Preto, de Rio Clare e Regido, de Santos, de Sio Carlos e Regido, de S&o0 José dos Campos, de $3o José
do Rio Prete e Regifio, de Sorocaba, de Tupa e Regido e de Votuporanga, todos com sede nos locais indicados, no
Estado de S&o Paulo, por seus representantes legais, e os Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
(SEEBs) de Campo Grande e Regifo, de Corumbé, de Navirai, de Ponta Pord e de Trés Lagoas e Regifo, todos com
sede nos locais indicados, no Estado do Mato Grosso do 5ul, por seus representantes legais, por delegacio recebida dos
empregados dos bancos, em assembléias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual,
representante de todos os empregados da categoria em sua base territorial, para convencidnar a participacdo nos
lucros ou resultados de que trata a Lei n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000, e de outro lado, o Sindicato dos
Bancos nos Estados de S5&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre; Amazonas, Para, Amapa,
Rondénia e Roraima e a Federagdo Nacional dos Bancos com sede nos locais indicados em suas denominagées, por
seus representantes legais, também devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais que aceitam esta
representagio para o efeito do disposto no art. 2° da referida Lei n° 10,101, de 19 de dezembro de 2000, firmam a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHQ para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS ou RESULTADOS
doravante designada “PLR”, relativa ao exercicio de 2011, nos seguintes termos:

- CLAUSULA 12 : PARTICIPAGCAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R.)

Ao. empregado - admitido - até 31.12.2010, em efetivo exercicio em 31.12.2011, convenciona-se o pagamento pelo
banco, até 01.03.2012, a titulo de “PLR", até 15% (quinze por cento} do lucro liquido do exercicio de 2011, mediante
a aplicar;éo das regras estabelecidas nesta clausula:

I - REGRA BASICA
Esta parcela corresponderd a '90% (noventa por cento) do salario-base acrescido das verbas fixas de natureza
satarial, reajustados em seternbro/2011, mais o valor fixe de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), limitada
ao valor individual de RS 7.827,29 (sete mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos). O
percentuat, o valor fixo e o limite max1mo convencionados na “REGRA BASICA” observarao, em face do exercicio
. de 2011, como teto, o percentual de 13% (treze por cento} e, como minimo, o percentual de 5% {cinco por cento)
do lucro liquido do banco. Se o valor total da “REGRA BASICA” da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro
liquido do bance, no exercicio de 2011, o valor individual devera ser majorado até alcancar 2,2 (dois inteiros e
dois décimos) satarios do empregado e limitado ao valor de R$ 17.220,04 (dezessete mil, duzentos e vinte reais e
quatro centavos), ou até que o valor total da “REGRA BASICA” da PLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquide,
0 que ccorrer primeiro.

l.a.) No pagamento da “REGRA BASICA” da PLR o banco poderd compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser
pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2011, em razao de planos proprios.

Il - PARCELA ADICIONAL
@ valor desta parcela serd-determinado pel
lucro liquido do exercicio de 2011, pela nd
convencao, em partes iguais, até o limite in

ivisao linéar da importancia equivalente a 2% (dois por cento} do
total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta
ijuat de RS ,00 {dois mit e aitacentos reais).
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1l.a.) A parcela adicional nao serd4 compensavet com valores devidos em razéo de planos proprios

Paragrafo Primeiro

0 empregado admitido até 31.12.2010 e que se afastou a partir de 01.01. 2011 por doenga, acidente do trabalho
ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Particfpagfio nos Lucros ou Resultados, ora
estabelecido.

Paragrafo Segundo :

Ao empregado admitido a partir de 01.01. 2011 em efetivo exercicio em 31.12.2011, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido, por més trabalthado ou fracio igual ou superior a-15 {quinze) dias. Ao afastado por doenca,
acidente do trabalho ou [rcenga -maternidade fica vedada a deducdo do periodo de afastamento para cdmputo da
proporcionalidade.

Paragrafo Terceiro

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensade sem justa causa, entre 02.08.2011 e 31.12.2011, serd
devido o pagamento, até 01.03.2012, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput, por més
trabalhado, ou fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias. -

Paragrafo Quarto
O banco que apresentar pI'EJUIZO no exercicio de 2011 (batanco de 31.12. 2011) estard isento do pagamento da
Participag8o nos Lucros ou Resultados. :

CLAUSULA 2° < ANTECIPACAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - P.L.R,

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da Clausula Primeira, o banco efetuard, até 10
" (dez) dias apos a assinatura da presente Convencado, o pagamento de antecipacio da Participacio nos Lucros o

Resultados, medtante a aplicagdo das regras estabelecidas nesta clausuta: Ve //J
. /
I - REGRA BASICA E N

54% (cinquenta e quatro por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustados em
setembro/2011, acrescido do valor fixo de RS 840,00 {oitocentos e quarenta reais), limitada ao valor individual de
RS 4.696,37 {(quatro mil, seiscentos e noventa e seis reais e trinta e sete centavos) e também ao teto de 13%
{treze por cento) do lucre liquido do banco apurado na'1° semestre de 2011, o que ocorrer primeiro.

l.a) No pagamento da antecipacio da “REGRA BASICA” da Participacdo nos Lucros ou Resultados o banco pode
compensar os valores ja pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2011, em ra

de planos proprios. M/"A
¢

near da importancia equivalente a 2% {(dois
mero total de empregados elegiveis de acordo

Il - PARCELA ADICIONAL
0 valor desta parcela da antecipacio sera determinado pela divi
por cento} do lucro liquide apurado no 1° semestre de 2011, pelo

Pagina 2 de B



FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regiao, Presidente Yenceslau, Ribeiréo Preto, Rio Clare, Santes, Sao Carlos, Sio Jose dos Campos,
: Sio José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pord e Trés Lagoas

com as regras desta conven¢do, em partes iguais, até o limite mdw]dual de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais).

Il.a) A antecipag8o da parcela adicional néo serd compensavel com valores devidos em razdo de planos préprios.

Paragrafo Primeiro

0 empregado admitide até 31.12.2010 e que se afastou a partir de 01.01.2011, por doenga acidente do trabalho
ou licenga-maternidade, fard jus ac pagamento integral da antecipacio de que trata a presente clausula, se
pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convencio.,

Paragrafo Segundo

Ao empregadg admitido a partir de 01.01. 2011 em efetivo exercicie na data da assinatura da Convencio Coletiva
de Trabalho, mesmo que afastado por doenca acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou fracao
igual ou-superior a 15 (quinze} dias. Para efeito de calculo da proporcicnalidade deve ser considerado como
trabalhado o periodo até 31.12.2011, Aos afastados por doenca, acidente do trabalho ou licenca-maternidade fica
vedada a dedugdo do periodo de afastamento para cémputo da proporcionalidade. .

Paragrafo Terceiro

Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre 02.08.2011 e a data da assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, serd efetuado o pagamento da antecipacdo prevista nesta clausula na proporcao
de 1/12 (um doze avos} do valor estabelecido no caput, por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, no prazo de 10 (dez) dias Gteis da data dp recebimento, pelo banco, de sua solicitagio, por escrito.

Paragrafo Quarto _
0 banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2011 (balango de -30.06.2011), esta isento do pagamento da _
antecipacao, -

CLAUSULA 32 FUNDAMENTO LEGAL Q/y"‘”

A participacdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho refere-se ao exercicio de 2011,
atende ao disposto na Lei n® 10,11, de 19.12.2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista
ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém
tributavel para efeito de imposto de renda, confarme legislacdo em vigor.

CLAUSULA 4° ABRANGENC!A TERRITORIAL

| dos Empregados nos Lucros ou Resultados dos Bancos

ps

A presente Convengao Coletiva de Trabalho - Participag
aplica-se as partes convenentes ne ambito territorial de su
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FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul :
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratinguetd, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sac Carlos, Sio José dos Campos,
Sdo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupid e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai, Ponta Pors e Trés Lagoas

CLAUSULA 5° VIGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera a duraco de 1 (um) ane, de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto
de 2012.

5&o Paulo {5P), 21 de outubro de 2011,

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,

AMAZONAS, PARA, AMA RONDONIA E RORAIMA
Gﬁarilena Moraes Barbosa Fuhari

OAB/SP 86.003

Murile Portugal
Presidente
CPF 046.828.231-91

35A0 NACIONAL DE NEGOCIACOES - FENABAN
Antoriig d hvertner : Aurea Farias Martins

Gerente Executiva
CPF 327.337.121-87

razzi Cantéras
Diretor
CPF 001.774

J

Jer6nimo Tagetrdos. Anjos
Superintendente”de Relacdes Sindicais
3.538-00

CPF 153.9%5.253-00

Nicolino Eugénio da Silva Jinior
Assessor de Rela¢des Trabalhistas e Sindicais
CPF 010.998.408-05
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FEEB dos Estados de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba e
Regido, Presidente Venceslau, Ribeirdio Preto, Rio Claro, Santos, S&0 Carlos, Sao0 José dos Campos,
Sdo José do Rio Preto, Sorocaba, Tupé e Votuporanga

SEEBs de Campo Grande, Corumba, Navirai',-Ponta Poré e Trés Lagoas '

David Zaia a[ﬁia Mara Assis Sabino
Presidente ; OAB/SP 115,591
CPF 819.440,558-00 o " CPF 024.701.868-62

P/Procuragao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ANDRADINA, ARACATUBA, DE FRANCA, DE GUARATINGUETA, DE JAU, DE MARILIA, DE PRESIDENTE VENCESLAU, DE
RIBEIRAQ PRETO,;DE RIO CLARO, DE SANTOS, DE SAO CARLOS, , RE SAQ JOSE DOS CAMPOS, DE TUPA, DE
VOTUPORANG“A (§9); DE CAMPO GRANDE, DE CORUMBA, DE NAVIRA|

f/

Thania Mara Assis Sabino
QAB/SP 115.591
CPF 024.701.868-62

ABELECl,ywo BANCARIOS DE CAMPINAS (SP)

Jeferson Rubens Boava
' Presidente

David Zaia
Presidente
PF n® 819.440.558-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS

SINDICATO DOS EMPREGAD

pakecido Donizete Royeroni
Presidente
C_ F 888.865. 148- 91
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