Tratamento e controle de doenga grave: Garantia de emprego

Pergunta: Sou portadora de cdncer e me ausento do trabalho para realizar os
tratamentos para controle da doenca. Fiquei sabendo que eu poderia ser demitida em
razdo de minhas auséncias. Existe alguma protecado para evitar minha demissdo?

Resposta: Sim. Antes de adentrarmos ao mérito da questdo, alguns esclarecimentos
Sao necessarios.

O contrato de trabalho entre empregador e empregado, ndo se resume apenas em
uma contraprestagdo pecunidria, indo além dos limites da relagao de emprego, como
os valores sociais, questdes de saude e higiene do trabalho.

Em nossa Constituicdo Federal em seu artigo 19, incisos lll e IV, tratam destes assuntos,
ou seja, o principio da dignidade de pessoa humana e os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa.

Mais adiante no inciso | do artigo 72 da Constituicao, prevé a prote¢cdo ao emprego
contra despedida arbitraria ou decorrente de qualquer ato de discriminacgao.

A lei 9029/1995 prevé a proibicdo de demissdo por ato de discriminagdo por qualquer
motivo, inclusive no que pertinente a doengas.

Em seu caso especifico, além das legislacdes citadas acima, em razdo de varios
precedentes de outras empresas, o Tribunal Superior do Trabalho, pacificou seu
entendimento que a dispensa em razao de doenca é tida como discriminatéria sendo,
portanto, nula, tendo o trabalhador direito a reintegracdo ao emprego nas mesmas
condicdes anteriores.

Tal fato se constata através da Sumula 443 que diz:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27/09/2012.

Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado
tem direito a reintegracao no emprego.

O que fica claro para Justica do Trabalho é que a relagdo de emprego é mais que
trabalhar e receber salario, tendo um fim maior e coletivo, através de acbes sociais

pelo empregador.

Desta forma, o seu emprego esta garantido em razdo de ser discriminatério o ato de
dispensa-la em razdo de auséncias do trabalho para tratamento médico.
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