AIDS NO AMBIENTE DE TRABALHO

A AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida é transmissivel e ainda sem cura.
Provocada pelo virus HIV, abala a resisténcia do organismo contra diversas doengas.

A Quem Atinge

A AIDS pode atingir quaisquer pessoas, independente de idade, sexo, raga ou classe
social. Acreditava-se que a epidemia ameagava apenas determinados grupos da
populacdo, mas hoje sabe-se que ela ameaca homens, mulheres e criancas,
indistintamente.

AIDS e o Trabalho

O convivio no trabalho com pessoas infectadas ndo traz risco de contaminacéo.

O portador, homem ou mulher, pode levar anos para apresentar algum problema de
salde, podendo realizar suas atividades profissionais normalmente e continuar as tarefas
cotidianas que sua saude permitir, apesar de que a grande incidéncia da doenca na faixa
etaria produtiva dos 20 aos 49 anos tem causado discriminacéo e exclusdo dessas
pessoas do mundo do trabalho.

O Preconceito
Sujeito a preconceitos e discriminacgéo, o portador do HIV sofre também as
consequéncias das relacdes capital/trabalho.

Exames de AIDS sdo usados para impedir o ingresso de portadores em empresas e
inimeros sdo demitidos pela presenca do virus.

Devemos fazer com que cipeiros incorporem, em suas atividades, campanhas e praticas
de prevencédo a AIDS.

Direitos Previdenciarios regulamentados pela lei n® 7670/88

1 - Fundo de Garantia

O portador do virus HIV tem o direito de sacar seu FGTS mesmo sem rescisdo do
contrato de trabalho e sem necessidade de comunicar o fato a empresa. Pode também
levantar os depdsitos de FGTS de todas as contas inativas. Basta dirigir-se a uma
agéncia da CEF munido de atestado médico que apresente o diagndstico, Carteira de
Trabalho e preencher requerimento disponivel no proprio banco.

2 - PIS/PASEP

Todo portador do HIV pode sacar seus depdsitos de PIS/PASEP. Para fazé-lo, deve
dirigir-se a uma agéncia da CEF, apresentar laudo médico que ateste sua condicdo
através do Cadigo Internacional de Doencas (CID 279.1) e comprovar o saldo de sua
conta vinculada inativa. A liberacdo deve sair em torno de 30 dias.

3 - Auxilio-Doenca

O segurado portador do virus HIV tem direito ao Auxilio-Doenca mesmo que ndo tenha
completado 12 meses de contribuicdo para o INSS. O valor corresponderd a 91% do
salario-de-beneficio. (O salario-de-beneficio é a média aritmética simples dos ultimos
36 salarios imediatamente anteriores ao afastamento do trabalho). Se o paciente estiver



empregado, a empresa deverd fornecer-lhe as guias de Relacdo de Contribuicédo de
Salérios e pagar-lhe os primeiros 15 dias de afastamento.

Desempregados - O portador do virus HIV comprovadamente desempregado a menos
de 24 meses (ou 36 meses, se tiver tido mais de 120 contribui¢es consecutivas ao
INSS) também tera direito ao Auxilio-Doenga, independente do periodo de filiagdo a
Previdéncia Social.

Como o portador do HIV desempregado pode encaminhar o pedido de Auxilio-Doenca:
Deve ir pessoalmente ou através de procurador nomeado a agéncia do INSS mais
préxima com Carteira de Trabalho, comprovante de residéncia e atestado médico que
contenha o codigo da doenca para requerer o beneficio. O encaminhamento ao INSS do
soropositivo desempregado devera ser feito pelo médico que acompanha seu tratamento.

4- Aposentadoria por Invalidez

O paciente de AIDS ou o portador do HIV que tenha desenvolvido alguma doenca
incapacitante podera se aposentar por invalidez. O beneficio sera concedido ap6s pericia
médica realizada pelo INSS que constate essa condi¢do. O portador do virus que esteja
assintomatico ndo tem esse direito. Ele devera ser encaminhado a um Centro de
Tratamento através de Ordem de Servico da Previdéncia Social.

5- Valor da Aposentadoria por Invalidez
Correspondera a 100% do saléario-de-beneficio e perdurara até o final da vida ou até que
finde a incapacidade.

6- Como Receber a Aposentadoria por Invalidez

O trabalhador deve dirigir-se ao Setor de Beneficios da agéncia do INSS com os
seguintes documentos: a) Relacdo de Salarios e ContribuicGes preenchida pela empresa;
b) Laudo da pericia médica indicando a invalidez; c) Carteira de Trabalho; d)
Comprovante de residéncia. Se estiver desempregado, devera apresentar documentos
gue comprovem o ultimo emprego.

7- Doentes néo Previdenciarios

O portador do HIV que ndo seja segurado do INSS, mas esteja desenvolvendo a doenca,
tera direito a receber um salario minimo ao més, garantido pelos artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal. A pensdo sera vitalicia e para consegui-la o interessado tera de
comprovar estado de caréncia por via administrativa ou através de declaracdo (atestado
de pobreza) dada pelo Poder Judiciario.

8- Pensdo por Morte do Paciente de AIDS
Corresponde a 100% do salario-de-beneficio.

8.a - Tém direito a recebé-la: I - O conjuge; o companheiro ou companheira; e o filho
ndo emancipado menor de 21 anos, ou invalido; Il - Os pais; I11 - O irmdo nédo
emancipado, menor de 21 anos ou invalido.

DIREITOS TRABALHISTAS

HIV - Trabalho e Demissdo
1 - A Constituicdo Federal proibe a dispensa arbitraria ou discriminatoria de qualquer
trabalhador, inclusive o portador do HIV (Artigo 7, Inciso ). Se ocorrer demisséo por



discriminacdo, o trabalhador soropositivo deverd mover acdo trabalhista para
reintegracdo. Se a demissdo tiver sido vexatoria (que cause vergonha ou
constrangimento), ele também tera direito a indenizagdo por danos morais. Se ocorrer
demissdo por discriminag&o, o trabalhador soropositivo devera mover acgéo trabalhista
para reintegracdo. Se a demissao tiver sido vexatoria (que cause vergonha ou
constrangimento), ele também terd direito a indenizagdo por danos morais.

2 - Responsabilidade do empregador - O empregador deve SEMPRE prover meios de
informar e educar seus funcionarios, mostrando que nao ha riscos de contéagio pelo HIV
no contato social e assim evitar discriminac6es nos locais de trabalho. Se por acaso
vazarem informacGes sobre a situacdo soroldgica de algum funcionario, o empregador é
obrigado a garantir condi¢fes para que ele continue ativo na sua funcdo e protegido
contra discriminagoes.

3 - Contratagdo de trabalho e 0 HIV - O empregador ndo podera em momento algum
exigir a realizacdo de testes anti HIV para candidatos a emprego ou funcionarios,
qualquer que seja o regime de contratacdo. Essa imposicdo representa violagdo grave ao
direito a intimidade dos trabalhadores, alem de discriminacdo. Os candidatos a emprego
ou trabalhadores que receberem essa solicitacdo devem recusar-se a acata-la e denunciar
imediatamente o fato ao Sindicato. No servico publico federal (incluidos os bancos) a
exigéncia de testes anti HIV ¢ proibida em exames admissionais, periddicos e
demissionais pela portaria n® 869/92.

4 - Comunicagéo espontanea a empresa - O portador do virus HIV ou o paciente de
AIDS séo livres para decidir se comunicam, ou ndo, essa sua condicao ao Servico
Médico da empresa para evitarem ser demitidos por discriminacdo e também para que
suas atividades no trabalho sejam adequadas ao seu estado de satde. Caso decidam
fazé-lo, devem dirigir-se unica e exclusivamente ao médico, que € ética e legalmente
obrigado a manter sigilo sobre o fato. Se apds isso, o trabalhador for demitido, deve
procurar o Sindicato imediatamente para as providéncias necessarias.

5 - Riscos de contagio no emprego, decorrentes de condi¢des ou acidentes no trabalho -
Em caso de acidentes em locais de trabalho que deixem funcionarios expostos a sangue
contaminado, a empresa é obrigada a emitir Comunicacdo de Acidente do Trabalho
(CAT) e imediatamente ap0s 0 acidente, encaminhar os trabalhadores atingidos para a
realizacdo de testes anti HIV, para identificacdo do seu estado sorologico. Isso podera
mostrar que na hora do acidente o funcionario ndo era soropositivo. Essa providéncia
protegera o empregado, caso dai venha a ocorrer contaminacéo, servindo para provar,
na Justica, que a infeccdo se deu no local de trabalho. Se isso acontecer, o trabalhador
tera direito a pleitear indenizacdes. Os testes deverdo ser repetidos a cada trés meses,
também para protecdo a saude desses trabalhadores, e ndo apenas para dar respaldo a
eventuais acoes judiciais. Cabe aos empregados exigirem a realizacdo dos testes. Entre
as duas partes, aquela que se recusar a cumprir essa recomendacao (empregados ou
empregador) tera prejudicada sua defesa em eventuais processos juridicos.

Direito Imobiliario

1- O HIV e alocacgdo de imdvel residencial - O portador do virus HIV ndo podera ser
impedido de utilizar qualquer area comum do imével onde resida. Ele tem direito de uso
e gozo sobre a coisa alugada, desde que observe o regulamento do prédio e/ou contrato
de locagéo.



