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ACORDOS ASSINADOS

"Sem duvida nenhuma esta foi uma das mais dificeis greves que enfrentamos nos Ultimos anos. Primeiro, o banqueiro
estava totalmente intransigente e disposto a ndo ceder em nada na mesa de negociagdo. O jogo foi duro em todas as
rodadas. E em outro campo de batalha, no dia da dia da greve, também jogou pesado, langando mao de interditos
proibitérios e pressao para que funcionarios furassem a greve.

Porém, avaliamos que, os bancarios s6 conseguiram arrancar esta proposta, que nao é a melhor, nem a que almejavamos,
nem que o bancario merecia, mas a possivel, com grande demonstracdo de forca e unido da categoria bancaria.
E o acordo de dois anos vai permitir que os bancarios se mobilizem contra a retirada de direitos, contra a terceirizagao,
privatizagdo dos bancos publicos e ainda teremos mais condigées de discutir as mesas tematicas, debatendo as questdes
de salde, seguranga, emprego e condi¢cdes de trabalho e greve, inclusive, caso ameacem nossos direitos. Outro fator
importante a categoria, foi 0 abono total dos dias parados. Em anos anteriores, os bancarios em greve cumpriram a maioria

destas horas” Claudio Vasques
Presidente do Sindicato

B CAIXA CONQUISTAS ASSEGURADAS POR 2 ANOS

Periodo maior do acordo protege trabalhadores de ataques a direitos e possibilita ampliar luta por banco 100% publico.
Aassinatura do acordo especifico da Caixa por dois anos em 13 de outubro, além de assegurar o abono de R$ 3,5 mil, daPLR e
verbas retroativas a setembro, renovou clausulas do aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) de 2015 e garantiu ainda
avangos nas bolsas de estudos e o fim do tesoureiro minuto. “Mesmo diante de conjuntura desfavoravel, com a mudanca de
governo, a mobilizagdo garantiu a manutencao de direitos por dois anos, como a PLR Social, a promogao por mérito e a revisao
do RH 184. Temos muita luta pela frente, na defesa da Caixa 100% publica e dos direitos dos trabalhadores”. Os 31 dias de greve
serao abonados. O Comando Nacional dos Bancarios conseguiu negociar a compensagao do 32° dia até 14 de novembro. Além
da instituicdo de um grupo de trabalho para discutir o RH 184, outras novidades s&o: concesséo de 1,6 mil bolsas (300 para
graduagédo, 500 para pés e 800 para idiomas); criacdo de mesa permanente sobre reestruturagdo. Permanecem inalterados
avangos como a isen¢ao de anuidade de até dois cartdes de crédito.

JUSTICADECIDE: BANCO TEM DE CONTRATAR

A Justica do Trabalho determinou que a CEF nomeie dois mil concursados. A decisdo da 62 Vara do Trabalho de Brasilia
considerou que ela descumpriu a clausula 50 do acordo coletivo 2014/2015, assinado com o movimento sindical, que
determinava as contratagdes. Aacgao foi movida pelo MPT, com assisténcia da Contraf e da Fenae. O banco ainda pode recorrer.

k emconsust  ACORDO ESPECIFICO GARANTE DIREITOS
Por dois anos funcionarios terdo assegurados avancos exclusivos, como PLR semestral e abono de cinco dias.

Os funcionarios do Banco do Brasil receberam na sexta 14 a PLR semestral e o abono de R$ 3.500. Os valores integram o acordo
aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), assinado entre representantes dos bancarios e da instituicao, na quinta-feira
13. O documento tem validade de dois anos. Assim, renova todas as clausulas do acordo de 2015 assegurando, por exemplo, 0
abono anual de cinco dias. Também agrega conquistas como abono de dois dias por ano (que podem ser fracionados em horas)
para reparo de préteses de bancarios com deficiéncia; mais possibilidades de ascensao profissional para gerentes; a criagao de
mesas tematicas para discutir igualdade de oportunidades; readequacao de quadros na Ditec (Diretoria de Tecnologia) e BB
Digital, entre outros. Além disso, os 31 dias de greve foram anistiados. “Nessa conjuntura, quando esta sendo imposto ajuste
fiscal por meio da retirada de direitos, os bancarios conseguiram manter um acordo de dois anos que garante, por exemplo, a
PLR semestral no BB”.

kEntenda a PLR

Isencdo ou mordidas menores do ledo. IR PARA A PLR EM Aliquota Parcela a
Pelo quarto ano seguido, a Lei 12.832/2013 garante isengéo do 2016 Deduzir do IR
imposto de renda para determinado valor de PLR e, a partir dele, | ats - 6.677,55 0% 0,00
descontos progressivos. 5
A Ultima corregdo da tabela do IR foi de 6,5%, em abril de 2015. Bz gg;;gg ?39%7230 :550/? ?0204’2299
Dessa forma, quem recebe até R$ 6.677,55 esta livre do imposto. D 1'3 16’7 01 1'6 386 38 [ 22.5% 2'232’51
A partir desse valor, as aliquotas do imposto variam de 7,5% a e. — — i —

Acima 16.380,39 27,5% 3.051,54

27,5% (veja tabela).
Mas atengao: para a Receita, o calculo é sobre o ano calendario 2016.

Portanto, para saber quanto sera retido de imposto, € preciso somar a segunda parcela da PLR de 2015 (recebida em
fevereiro/margo deste ano de 2016) com o que vem este més (outubro), referente a primeira parcela da PLR 2016.




HE Esclareca dividas sobre acordo com Fenaban

Os bancarios assinaram no dia 13 de outubro a renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) com a
federagdo dos bancos (Fenaban). O acordo, de dois anos, reune os direitos de todos os bancarios e tem
validade nacional. Veja abaixo perguntas e respostas especifico sobre a nova CCT.

Quanto vem de reajuste salarial?

O acordo assinado este ano tera validade até 2018. Assim, o
reajuste sera de 8% em 2016 para todas as faixas salariais,
inclusive pisos e PLR, com pagamento de abono Unico de R$
3.500. Em 2017, os bancarios teréo direito a reposigao total
da inflagdo, mais 1% de aumento real para salarios, PLR,
piso, vales e auxilios.

Como ficou o reajuste dos vales e auxilios este ano?
O reajuste foi de 10% para o vale-refeigéo e de 15% para o
vale-alimentagdo e a 132 cesta. O vale-refeigdo ficou em R$
32,60 ao dia, o alimentagdo em R$ 565,25 ao més (mesmo
valor da 132 cesta). Ja o auxilio-creche/baba teve reajuste de
10%, passando para R$ 434,17.

Como é aregrabasicadaPLR?

A regra basica prevé o pagamento de 90% do salario (ja
reajustado em 8%) mais R$ 2.183,53 fixos, com teto de R$
11.713,59. Caso a distribui¢cdo nao atinja 5% do lucro liquido
com o pagamento da regra basica, os valores individuais
serdo elevados até o limite de 2,2 salarios, com teto de R$
25.769,88, ou até atingir o percentual de 5% do lucro liquido, o
que ocorrer primeiro.

E o valor adicional da PLR?

A distribui¢ao é linear de 2,2% do lucro liquido entre todos os
bancarios com teto de R$ 4.367,07. Na primeira parcela do
adicional havera distribuicdo de 2,2% do lucro liquido do
primeiro semestre deste ano, podendo chegar a R$ 2.183,53.
Quando sera paga a antecipagdo da PLR?
A antecipagdo da PLR tem de ser paga em até dez dias
corridos apds a assinatura da CCT, concretizada na quinta-
feira 13 de outubro. O valor da antecipagao é de 60% da regra
basica (que corresponde a 54% do salario mais R$ 1.310,12,
com teto de R$ 7.028,15). A antecipagéo da parcela adicional
corresponde a 2,2% do lucro liquido do 1° semestre dividido
pelo n° de bancarios, com teto de R$ 2.183,53.
E o restante da PLR, quando e como sera pago?
O restante da PLR e do valor adicional tem de ser creditado
até margco de 2016. Os valores a serem distribuidos
dependerio do lucro liquido a ser apurado no final de 2016.
Quem tem direito areceber PLR integral?

O pagamento integral sera feito para os admitidos até 31 de
dezembro de 2015 e em efetivo exercicio em 31 de dezembro
de 2016. Admitidos até 31 de dezembro de 2015 e que se
afastaram a partir de 1° de janeiro de 2016 por doenga,
acidente de trabalho ou licenga-maternidade também tém
direito.

E o pagamento proporcional, quem tem direito?
O pagamento proporcional, na razdo de 1/12 por més
trabalhado, sera para os admitidos a partir de 1° de janeiro de
2016 ou demitidos sem justa causa, entre 2 de agosto de 2016
e 31 de dezembro de 2016. Também tém direito ao
pagamento proporcional os admitidos em 2016, mesmo que
afastados por doencga, acidente de trabalho ou licenca-
maternidade.

Quem tem direito a receber a PLR adicional?
O pagamento integral sera feito para os admitidos até 31 de
dezembro de 2015 e em efetivo exercicio em 31 de dezembro
de 2016, ou seja, que tenham trabalhado durante todo o ano.
Admitidos até 31 de dezembro de 2015 e que se afastaram a
partir de 1° de janeiro de 2016 por doenca, acidente de
trabalho ou licenca-maternidade também tém direito.

AS PISCINAS DO CLUBE JA ESTAO ABERTAS - De Quarta a Domingo das 9h as 19h
Nos meses de outubro e novembro o bar do clube funcionara somente as sextas-feiras, sabados e domingos

CONVENIOS - www.bancariosgta.com.br/servicosConvenios.php

"VALE BANCARIO" - Orgio informativo e de Responsabilidade do Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta e Regiao -

Havera desconto dos dias parados durante a greve?
Este ano foi conquistado a anistia total dos 31 dias parados
para os trabalhadores que encerraram a greve em 6 de
outubro. Nao havera desconto em hipotese alguma. Os
bancarios da Caixa, que ficaram 32 dias em greve, terdo de
compensar o 32° dia até 15 de dezembro.

E o vale-cultura, como ficou?

Depende do governo federal. Se a legislagao for renovada, os
bancos manteréo o direito. Entdo, pressione o governo Temer
€ cobre a renovagao desse direito previsto no art. 10 da Lei
12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto 8.084/2013.
Houve avangos em outros temas?

A Campanha Nacional Unificada 2016 garantiu a criagao de
um centro de realocacgéo e requalificagdo profissional com o
objetivo de combater as demissdes no setor, cujas regras
serdao discutidas entre bancos e o Comando Nacional dos
Bancarios. A luta também garantiu a ampliacdo da licencga-
paternidade que passara de cinco dias para 20 dias a partir de
janeiro de 2017, quando o governo anunciar o beneficio fiscal.
O que muda para o bancario que foi considerado inapto
para o trabalho pelo banco mas teve o pedido de
beneficio indeferido pelo INSS?

Antes, o bancario que se encontrava nessa situagao tinha que
devolver todo o valor do salario emergencial pago pelo banco
assim que retornava ao trabalho, desde que néao
ultrapassasse o teto de 30% do valor do seu salario. Desde
2015, o empregado esta livre desse Onus.
E quanto ao abono-assiduidade?

O abono-assiduidade também continua valendo. O bancario
tem direito a um dia de auséncia remunerada. O direito &
valido para o empregado que estiver trabalhando no banco na
data da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho e que
nao tenha nenhuma falta injustificada no periodo de primeiro
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016. Para poder
usufruir o direito, o trabalhador devera ter, no minimo, 12
meses de vinculo empregaticio com o banco. O dia de
auséncia ocorrera impreterivelmente no periodo de primeiro
de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e sera definido
pelo gestor em conjunto com o empregado. O abono-
assiduidade nao podera, em hipoétese alguma, ser convertido
em dinheiro, nem adquirir carater cumulativo e ou ser utilizado
para compensar faltas ao servigo. O banco que ja concede
qualquer outro direito que resulte em folga ao empregado, tais
como “faltas abonadas”, “abono-assiduidade”, “folga de
aniversario”, e outros, fica desobrigado do cumprimento
dessa clausula, sempre observando utilizacdo dessa folga
emdia Util e dentro do periodo determinado.

E o SAC via WhatsApp! (12) 98282.2411

MANDE SEU RECADO!

*As condicdes de trabalho no seu local de trabalho sdo ruins?

*Tem uma denuncia urgente a fazer?

*Quer enviar uma foto ou video de um flagrante de
desrespeito no banco?

*Tirar suas duvidas? CADASTRE NOSSO
0 Bancério pode mandarseurecado ~~ WHATSAPP NOS
osigilo esté totalmente garantid, ~ SEUS CONTATOS!
TODOS JUNTOS SOMOS MAIS!

J : GINDICALIZE-s¢ “t

E VENHA TORNAR ESSA LUTA AINDA
MAIS FORTE! -,
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