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NOVAS CONQUISTAS

*  Gestores ficam proibidos de enviar torpedos aos
celulares particulares dos bancarios cobrando
cumprimento de resultados.

* Abono-assiduidade: 1 dia de folga remunerada
por ano.

* Vale-cultura: R$ 50,00 mensais para quem ganha
até 5 salarios minimos, conforme Lei
12.761/2012.

* Adoecimento de bancarios: Constitui¢do de gru-
po de trabalho, com nivel politico e técnico, para
analisar as causas dos afastamentos.

PAGAMENTO DA PLR E DOS ATRASADOS

A primeira parcela da PLR serd paga pelos ban-
cos até dez dias apos a assinatura da Convengao
Coletiva. Como a data-base da categoria ¢ 1° de
setembro, os bancarios receberdo a diferenga re-
troativa dos reajustes conquistados nos salarios e
vales refei¢do e alimentacdo referentes aos meses
de setembro e outubro.

ASSINATURA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

D 1a18/10 (sexta-feira) as 10h, em Sao Paulo, apds
a maior greve da categoria em mais de 20 anos, o Co-
mando Nacional dos Bancarios, coordenado pela Contraf
CUT, assinara a Convengao Coletiva de Trabalho com a
Fenaban, que conquistou aumento real de salario pelo
décimo ano consecutivo, valorizacdo do piso, melhoria
da PLR ¢ outros avangos econdémicos € sociais.

Com os 23 dias de greve, os bancarios conquistaram
8,0% de reajuste (aumento real de 1,82%) sobre os salé-
rios ¢ demais verbas, 8,5% sobre o piso salarial (ganho
real de 2,29%) e 10% sobre o valor fixo da regra basica e
sobre o teto da parcela adicional da PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados). Também aumenta de 2% para
2,2% o lucro liquido a ser distribuido linearmente na par-
cela adicional da PLR ¢ avanca em outras reivindicagoes
econdmicas e sociais.

Com a grande mobilizacgdo, a categoria também forgou
os bancos a recuarem da proposi¢ao inicial de compensar
todos os dias de greve em 180 dias. Acabaram aceitando
compensar no maximo uma hora extra didria, a partir da
assinatura do acordo, de segunda a sexta-feira, até¢ 15
de dezembro. Isso representa anistiar 71% dos dias para-
dos e ¢ valido também para Banco do Brasil e Caixa.

Acesse nosso site e tenha mais informacgoes.

Quanto o bancario deve receber referente as diferencas salariais

e nos vales refeicao/alimentacao de setembro e outubro

Valores a receber
em funcdo do reajuste
salarial

Diferencas a
receber nos auxilios

Sala’n;iosz(e)z;rg = Diferenca Vale- Vale-
Agasto/ Sg:)a(.:;o Salarial Refeicdo Alimentacdo
reajuste setembro setembroe  setembro e
e outubro outubro outubro
1.519,00 1.648,12 258,23 75,68 58,88
2.056,89 2.229,03 344,29 75,68 58,88
2.354,45 2.554,58 400,26 75,68 58,88
3.000,00  3.240,00 480,00 75,68 58,88
3.500,00 3.780,00 560,00 75,68 58,88
4.000,00 4.320,00 640,00 75,68 58,88
4.500,00 4.860,00 720,00 75,68 58,88
5.000,00 5.400,00 800,00 75,68 58,88
6.000,00 6.480,00 960,00 75,68 58,88
7.000,00  7.560,00 1.120,00 75,68 58,88
8.000,00 8.640,00 1.280,00 75,68 58,88

COMPROMISSOS

Total a receber

diences . Inovagdes tecnoldgicas: Realizagdo, em

outubro .. s
data a ser definida, de um Seminario

392,79 sobre Tendéncias da Tecnologia no
478,85 - - .
534.82 Cenario Bancario Mundial.
614,56 N . .
694,56 . Prevencdo de conflitos no ambiente de
;;2'22 trabalho: Reunido especifica para dis-
934,56 cutir aprimoramento do processo.
1.094,56
1.254,56 . Discutir um novo modelo de PLR antes
1.414,56

da campanha nacional de 2014.



CONQUISTA DOS BANCARIOS NA CAMPANHA SALARIAL 2013
FENABAN

e PLR regra basica: 90% do salario mais valor fixo de R$ 1.694,00 (reajuste de 10%), limitado a R$ 9.087,49. Se o total apu-
rado ficar abaixo de 5% do lucro liquido, sera utilizado multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 salarios (o que ocor-
rer primeiro), limitado a R$ 19.825,86.

e PLR parcela adicional: aumento de 2% para 2,2% do lucro liquido distribuidos linearmente, limitado a R$ 3.388,00 (10% de
reajuste). Antecipagdo da PLR até 10 dias apds assinatura da Convengao Coletiva: na regra basica, 54% do salario mais fixo
de R$ 1.016,40, limitado a R$ 5.452,49. Da parcela adicional, 2,2% do lucro do primeiro semestre, limitado a R$ 1.694,00.
O pagamento do restante sera feito até 3 de margo de 2014.

e Piso de portaria ap6s 90 dias: RS 1.148,97.

e Piso de escriturario apds 90 dias: RS 1.648,12.

e Piso de caixa ap6s 90 dias: RS 2.229,05 (inclui RS 394,42 de gratificacdo de caixa e RS 186,51 de outras verbas de caixa).
o Auxilio-refeicao: de R$ 21,46 para R$ 23,18 por dia.

e Cesta-alimentagdo: de R$ 367,92 para R$ 397,36.

e 13 cesta-alimentagdo: de R$ 367,92 para R$ 397,36.

e Auxilio-creche/baba: de R$ 306,21 para R$ 330,71 (para filhos até 71 meses). E de R$ 261,95 para R$ 282,91 (para filhos
até 83 meses).

e Requalificagdo profissional: de R$ 1.047,11 para R$ 1.130,88.

e Adiantamento emergencial: Nao devolugdo do adiantamento emergencial de salario para os afastados que recebem alta do
INSS e sdo considerados inaptos pelo médico do trabalho em caso de recurso administrativo néo aceito pelo INSS.

e Prevencdo de conflitos no ambiente de trabalho - Redugdo do prazo de 60 para 45 dias para resposta dos bancos as denun-
cias encaminhadas pelos sindicatos, além de reunido especifica com a Fenaban para discutir aprimoramento do programa.

AVANCOS NO BANCO DO BRASIL E CAIXA FEDERAL

Com o reajuste de 8% (aumento real de 1,84%) sobre o piso e demais verbas salariais, o aumento real no piso do
Banco do Brasil acumula 38,5% desde o inicio da campanha nacional unificada. O novo piso do BB sera de R$
2.104,66 apds 90 dias (A2). O banco também apresentou proposta de contratacdo de 3 mil bancarios até agosto de
2014. PSO/CAIXAS: Os caixas executivos passarao a pontuar como os demais comissionados na primeira faixa de
fungdes - 1 ponto por dia. A contagem serd feita de forma retroativa considerando 2006 adiante e com isso os bancé-
rios que exerceram a funcdo de caixa desde essa data ja terdo ou estardo proximos de completar 1095 pontos e adqui-
rir mais uma letra de mérito (R$ 113). Além disso, serdo efetivados no caixa mais de 1.200 bancarios que ja vém
exercendo a fung@o a mais de 90 dias. Veja todas as propostas em nosso site. INCORPORADOS: haverd uma mesa
tematica ap6s 30 dias da assinatura do acordo sobre o tema Cassi e Previ para que o BB apresente os dados e estudos
referentes aos incorporados, os planos de satide e previdéncia desse segmento e demais fatores inerentes.

Os bancarios da Caixa Federal receberdo a regra basica da PLR proposta pela federagdo dos bancos (90% do
salario mais R$ 1.694), o valor adicional que se refere a distribui¢@o linear de 2,2% do lucro liquido e a PLR Social.
Promocgao por mérito: Com a aprovacao, passa a valer a reducdo de 70 horas para 10 horas de curso da Universida-
de Caixa para que seja computada na promogdo por mérito. Horas extras: O banco garantiu o pagamento de todas
as horas extras nas unidades com até 15 empregados. Licenca: Atualmente os empregados tém direito a utilizar dois
dias no ano para acompanhar os filhos ao médico. Essa licenca agora podera ser utilizada para acompanhar pais,
companheiros/as e conjuges. Comissdes paritirias: A Caixa sinalizou, ainda, que pretende abrir o didlogo sobre
temas cruciais para os empregados com a criacdo de duas comissdes paritarias. Uma para discutir as condigdes de
trabalho, que debateria o nimero de empregados por unidade, o assédio moral, as metas e outras questdes que afe-
tam o dia a dia do empregado. A outra abordara exclusivamente o PSI (Processo Seletivo Interno) com o objetivo de
averiguar os problemas e aprimorar o processo para que todos os empregados tenham igualdade de oportunidades na
ascensao profissional. As comissdes devem ter inicio em até 30 dias ap0ds a assinatura do Acordo Coletivo de Traba-
lho e serdo concluidas até 30 de margo de 2014. Isso representa anistiar 71% dos dias parados.
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