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COMECOUT

SO A LUTA GARANTE SEUS DIREITOS

‘A campanha salarial de 2016 ja comegou e nds sabemos que este ano estamos com uma situagdo socioeconémica e
politica bastante dificil, mas sabemos também que para os bancos nao ha crise, ela passa longe, e os lucros séo gigantescos,
portanto, ndo existem justificativas plausiveis para que as reivindicagbes dos bancarios, que constroem dia a dia os resultados
das instituigbes financeiras, ndo sejam atendidas. Mas, para isso, é fundamental a intensa mobilizagédo e a unido dos bancarios
para defender direitos e assegurar novas conquistas. Ha 12 anos, o Sindicato, junto com a categoria mobilizada, consegue

aumento real. Vamos combater as ameagas de retirada de direitos e a terceirizagdo. S6 a Iuta te garante.”

Campanha nasruas

Com o mote S¢ a luta te garante, bancarios mais uma
vez se mobilizam nacionalmente por mais empregos,
aumentoreal, PLR, piso e vales maiores, contra
assedio moral e metas abusivas. E seunema
outros trabalhadores com campanha no segundo
semestre também contra a retirada de direitos.
Chegou a hora! Bancarios de bancos publicos

e privados de todo o Brasil langaram oficialmente .

trabalhadoresemtornodeseussindicatosA L’“ TA E

neste més a Campanha Nacional Unificada
2016 com a entrega da pauta de reivindicagdes
afederacado dos bancos (Fenaban). No mote,

o segredo do sucesso de qualquer campanha;
s6 alutate garante. E a mobilizagdo dos

participando de assembleias, atos,
paralisacdes que dardoforcae

representatividade aos dirigentes do Comando
Nacional dos Bancarios para negociar com os bancos.
Este ano, a campanha sera reforgcada por
trabalhadores de outras categorias que tambémtém

campanha no segundo semestre. Pauta — Reajuste
salarial de 14,78% com aumento real de 5% para os

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

v Reajuste salarial de 14,78% (aumento real de 5% mais inflagao projetada em 9,31%)

v PLR de trés salarios mais R$ 8.317,90

/ Piso de R$ 3.940,24 (salario minimo do Dieese) é:gg;r‘]’eﬁfo“;:f:gm i pis st

v Vale-refeicao de R$ 40 por dia

v Vale-alimentagao de R$ 830

v 13?2 cesta-alimentagéo de R$ 880
v Aucxilio-creche/baba de R$ 880
v 14° salario.

Emprego

Fim das demissdes, mais contratagdes, combate
a terceirizagéo sem limites prevista no PLC
30/2015. Ratificagdo da Convengéo 158 da OIT,
que coibe dispensas imotivadas.

Ascensdo profissional

Claudio Vasques

Presidente do Sindicato

salarios, piso, PLR e vales maiores, fim das demissoes,

mais contratac¢des, fimdoassédio morale das metas
abusivas (veja quadro a baixo). Essas sdo algumas
das principais reivindicagdes que compdem a
pauta definida em consultas feitas em todo o
Brasil. Depois, em conferéncia nacional,
delegados bancarios eleitos portodo o pais
votaram o documento final. O setor segue comoo
de maior lucratividade do Brasil. De acordocoma
consultoria Economatica, 21 bancos de capital
aberto fecharam o primeiro trimestre do ano com
R$ 14,3 bilhées de lucro. Os nimeros dos balangos
semestrais dos trés maiores privados demonstram
essa pujanga: o Bradesco fechouo
semestre com lucrode R$ 8,27 bie o Itau
comR$ 10,73 bilhdes. O Santander viu seu
resultado aumentar 4,8% em comparacao
aos seis primeiros meses de 2015, batendo a casa dos
R$ 3,46 bi. “A campanha se inicia com essa certeza:
nao tem crise para banqueiro, nao pode ter para
bancario. Esperamos que os bancos este ano sejam
mais responsaveis e coloquem propostas na mesa que
atendam as reivindicacdes. Vamos a luta”.

Ascensdo profissional

Plano de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS)
com igualdade de oportunidades para todos,
mulheres, negros, gays, lésbicas, transexuais e
pessoas com deficiéncia (PCDs).

Saude e melhores condigdes de trabalho

Fim das metas abusivas e do assédio moral,
combate ao assédio sexual, melhoria nos programas
de retorno ao trabalho, eleicéo de Cipa

em todos os locais.

Seguranga

Prevengao contra assaltos e sequestros, aumento
no numero de vigilantes nas agéncias e
ampliagéo dos dispositivos de seguranca.




PRINCIPAIS REIVINDICACOES CAIXA

v Condicgoes de trabalho - Mais contratacoes;
manutencao da fungéo de caixa, do adicional por
insalubridade de avaliadores de penhor e da
incorporacao das comissdes ao salario; fim da
sobrecarga e desvio de fungao; combate aos
assédios moral e sexual.

v Saude - Pausa de dez minutos a cada 50
trabalhados para quem atende o publico, lida com

entrada de dados ou executa movimentos repetitivos.

Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT) a todos
0s empregados de agéncia assaltada.

v Funcef - Discussao do contencioso judicial e
manutencao do Fundo para Revisédo de Beneficios;

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES #BanconoBusit

v Condigoes de trabalho - Mais contratagées;

fim do assédio moral e respeito a jornada de trabalho.
v Remuneragao - Plano de Carreira e Remuneracao
(PCR) com aumento nas promogdes por mérito e
inclusdo de escriturarios, e aumento de 6% entre as
faixas na tabela de antiguidade.

v Cassi - Fortalecimento do modelo assistencial de
Estratégia de Saude da Familia (ESF); ampliagéo de
cobertura do déficit da Cassi pelo banco.

v Previ - Instalacdo de mesa de negociac&o sobre o
Economus (Instituto de Seguridade Social da Nossa
Caixa); fim do voto de Minerva no Conselho
Deliberativo.

fim do voto de Minerva.

v Saude Caixa - Que o Conselho de Usuarios

tenha carater deliberativo.

I BANCARIOS QUEREM VALORIZAGAO E REIVINDICAGOES ATENDIDAS

Comando Nacional dos Bancarios
termina discussdao da pauta com
Fenaban e aguarda resposta das
reivindicagdes. As proximas rodadas de
negociacao ja foram marcadas para 24 e
29 de agosto. Mais saude, mais segurancga
e melhores condi¢cdes de trabalho. Estes
foram os temas das reivindicagbdes
apresentadas pelo Comando Nacional dos
Bancarios para a Fenaban. Convivemos
com um ambiente de trabalho adoecedor,
desgastando a sua saude fisica e mental
ao longo de jornadas de trabalho
extenuantes, com metas de producao
inalcancgaveis e cada vez mais crescentes,
convivendo com riscos de assaltos e
sequestros e tendo de dar conta de
inumeras tarefas.

“Os bancos conhecem muito bem nossa

minuta, entregue desde 9 de agosto, entéo
queremos que apresentem suas propostas &
objetivamente, ja que esgotamos o periodo =
de esclarecimentos e debates. Esta é a
nossa expectativa. Chegou a hora do
reconhecimento do nosso valor”.
"Como todo ano, os bancarios vém para a
mesa de negociacdo preparados, com
dados e toda a seriedade. Deixamos claro
que mais empregos, 0 aumento real, a
melhoria das condi¢cbes de trabalho e o fim
da desigualdade entre homens e mulheres
sdo questbes centrais. No dia 29
esperamos que venham para a mesa com
proposta para resolver a campanha, sem
enrolagao”.

Agenda: As proximas rodadas de
negociacdo com a Fenaban foram
marcadas para os dias 24 e 29 de agosto.

M TIRE SUAS DUVIDAS- DIREITO DE GREVE

Pergunta: Caso haja greve meu gestor pode me
obrigar a trabalhar? Se eu faltar, os dias de greve
poderao ser descontados? Posso ser dispensado por
justa causa ? Resposta: Hoje, € um direito garantido
pela Constituicio Federal. Fazer greve nao é
proibido, ndo pode justificar puni¢gao alguma (quanto
mais dispensa por justa causa). Pelo contrério; a lei
garante que os empregados ndo sejam molestados
no exercicio de seu direito de greve; os banqueiros
ndo podem constranger, de qualquer forma os seus
funcionarios a n&o participarem do movimento

- AGORA E LEI! sindicato solicitou e a lei foi aprovada.

LEI 731/2016 - OBRIGATORIEDADE DO ALCOOL GEL NAS AGENCIAS BANCARIAS DE QUELUZ
LEI 4486 - OBRIGATORIEDADE DO ALCOOL GEL NAS AGENCIAS BANCARIAS DE CRUZEIRO

CONVENIOS - www.bancariosgta.com.br/servicosConvenios.php

UGT "VALE BANCARIO" -

grevista, seja mediante visita as suas residéncias,
seja através de telegramas, ligagcbes
telefonicas, nédo podem fazer convocacgdes para tra-
balho fora do horario habitual, para outro local, ou
mesmo para trabalho online em sua residéncia.
Esses procedimentos caracteriza pratica
antissindical, que é vedada e deve ser denunciada
ao Sindicato. Por fim, quanto ao desconto dos dias
parados, a lei determina que esta questédo deve ser

e-mails,

objeto de acordo entre as partes ao término do
movimento. Quanto mais forte o movimento,
melhores condigdes poderao ser conquistadas.

NO 1° SEMESTRE 2016
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48 | MAIORES
<. BANCOS CHEGOU A

MANDE SEU RECADO PELO! %

*As condigdes de trabalho
no seu local de trabalho
sdo ruins?

*Tem uma denuncia
urgente a fazer?

*Quer enviar uma foto ou
video de um flagrante de
desrespeito no banco?

*Tirar suas duvidas?

*Receber Informagdes
sobre a campanha
Salarial 20167

Entdo cadastre nosso
whatsapp nos
seus contatos!

0 Sindicato colocou a
disposigao dos bancarios
mais um canal de comunicagao.

E 0 SAC via WhatsApp!

(12) 98282.2411

0 Bancario pode mandar seu
recado e o sigilo esta
totalmente garantido.
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TODOS JUNTOS SOMOS MAIS!

E VENHA TORNAR ESSA LUTA AINDA

S\ND]CALIZE SE : j h

MAIS FORTE! =, sescummmae

Orgao informativo e de Responsabilidade do Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta e Regio -
Fone: (12)3122-2045 Subsede Cruzeiro: Fone: (12)3144-0025. Jornalista Resp.: Haroldo Tupinamba - MTB 24.885/SP. Agosto 2016.
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