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DIA NACIONAL DE LUTA NO BRADESCO

NUMERO 9/ NOVEMBROY/ 2016

BRADESC

Lucra Alto e
Demite Muito

O banco lucra e cresce com aquisi¢ao de outros bancos como HSBC, mas reduz postos
de trabalho e faz com que a cada ano o funcionario produza mais em piores condig¢oes.

bradesco lucrou, nos primeiros nove

meses deste ano, R$ 12,736 bilhoes.

Apesar desses Otimos numeros, que ja
incluem a incorporagédo do HSBC (a partir de 1 de
julho), serem fruto do suor dos trabalhadores do
banco, ndo ha nenhum reconhecimento. O banco
cortou 4.790 postos de trabalho, no mesmo
periodo e no lugar de valorizar quem ajuda
produzir tanto lucro, contribui para os numeros
altissimos do desemprego na categoria e no pais”,

afirma Gheorge Vitti, coordenador da COE-
Comisséao de Organizagao dos Empregados.

O numero de empregados na holding em 30 de
setembro de 2016 foi de 109.922, sendo 21.016
empregados do HSBC que foram incorporados ao
quadro do banco. A partir da fusdo, foram
acrescidas 744 agéncias no periodo, 406 postos
de atendimento e fechados 8.290
correspondentes.

COE conquista avancos em reuniao com Bradesco

Assunto principal da pauta foi solugdo para caos causado
pela fusdo de operagbes pos aquisicdo do HSBC

rodada de negociagdo entre a Comissado de

Organizagdo dos Empregados (COE) do

Bradesco e o banco terminou com avangos. Na
reunidao da quinta-feira 10, foram apresentadas
respostas para algumas das principais demandas
surgidas apos a fusdo das operagcées com o HSBC.
Plano de saude — O banco informou que voltara a
cobrar no plano de saude dos aposentados os valores
anteriormente praticados pelo HSBC. As mudancgas
nos planos médico e ortodéntico dos funcionarios do
banco britanico permanecem, mas sera analisado cada
caso dos que estiverem em tratamento.
Previdéncia — Os benificiarios terao diferentes opcoes:
poderao sacar o valor do plano de previdéncia; manter
congelado como esta, sem contribuir; manter o plano e
continuar contribuindo individualmente; iniciar a
concessao da complementariedade, caso os critérios
estejam preenchidos; ou aportar os valores para uma
conta individual e voluntaria. Além disso, a qualquer
tempo poderdo aderir ao plano de previdéncia dos
funcionarios do Bradesco (5x4).
Auxilio-educagdao — O Bradesco voltou atrds na
decisdo de interromper o pagamento do auxilio-
educacao em dezembro e vai continuar com o subsidio
até ofinal do curso de quem ja esta matriculado.
VA e VR - Outra questdo que atende a pauta de
reivindicacdes dos bancarios é a implementacdo de um
sistema que permita aos bancarios transacionar
valores entre o VR e VA e vice-versa.
Crédito consignado — Outra conquista importante é a
ampliacdo do crédito consignado, que passara a ser

aplicado nos mesmos moldes do HSBC — com juros
abaixo dos cobrados anteriormente pelo Bradesco —
para todos os funcionarios do banco.

Nao ao caos — O caos que se instalou durante a
transicao das agéncias do HSBC também foi pauta da
reunido. Em relacdo as agéncias madrinhas, que
emprestam funcionarios para as agéncias
incorporadas, o banco se comprometeu a olhar os
casos e prorrogar as situagcdes onde isso seja
necessario. O movimento sindical também podera
indicar agéncias em que veja a necessidade.

Positivo — Gheorge Vitti, coordenador da COE
Bradesco, avaliou a reunido como positiva, pois ficou
claro os avancgos no novo ciclo de debates. “Além de
sermos ouvidos, houve avancgos, ressaltando o papel
da COE e o amadurecimento na mesa por parte do RH
e, concomitante, da diretoria do banco. Nao atenderam
tudo, porém, acreditamos que haja menos distancia
hoje nos didlogos, aproximando os interesses dos
trabalhadores e do banco. Isso pode nos levar a outras
conquistas para os trabalhadores do Bradesco.”
Negativo — Reforcamos a importéncia de o Bradesco
levar em conta a situacdo atipica vivida pelos
trabalhadores. “Nao ha como cobrar metas de
bancarios que ainda nao estdo familiarizados com o
sistema do banco. Esse € um problema que precisa
resolvido com urgéncia. E uma situacdo caodtica que
leva muitos trabalhadores ao desespero, seja pela
pressdo que sofrem inclusive dos clientes, seja pelo
excesso de trabalho”, critica. O Bradesco informou que
ira ponderar todos os casos.



Confira como ficaram outros assuntos:
Seguro de vida - O Banco informou que os funcionarios
incorporados (HSBC) terdo o mesmo modelo de seguro
de vida adotado no Bradesco.

PPR/PSV Remuneracao variavel - Como o Bradesco
nao tem essa politica para seus funcionarios atualmente,
a remuneracido variavel foi descontinuada com a
incorporagéo, € a partir de agora ira equiparar-se as
regras do Bradesco.

Cobranca de Metas - Diante das dificuldades
sistémicas, o banco reconheceu que tera que avaliar
com ponderagdes as cobrancgas de metas.

Como ¢ fato a situagdo dos funcionarios incorporados
ainda nao estarem familiarizados com o sistema do
Bradesco para cumprimento de metas, todos
concordaram com acgodes de flexibilizacdo. “Sabemos

que o momento é atipico, mas o problema existe e tem
de ser superado. Nao podemos continuar com gerentes
chorando, bancarios ameagados por clientes e varios
funcionarios pedindo a conta por excesso de trabalho”.
Outro assunto debatido foi em relagdo as fortes
cobrancas de metas de venda de consadrcio. O ritmo de
cobranca adoece os bancarios, pois excede até a meta
de cumprir 100% dos objetivos, exigindo resultados
extras. Os representantes dos trabalhadores ainda
reivindicaram a retomada das comissdes tematicas, o
quanto antes. Para o sindicato, “as tratativas com o
Bradesco ainda nao estdo totalmente encerradas e é
muito importante continuar o processo de discussoes,
para isso, a participacao do bancario é fundamental.
Valorizamos o didlogo entre Sindicato e Banco, s6 assim,
conseguimos obter reais avangos, com a participacao de
todos.”

Bancarios reforcam mobilizacao

N Ao contra terceirizacio.

Em mais um ataque aos direitos dos
trabalhadores, o Senado marcou
para o dia 24 de novembro, proxima

quinta-feira, a votacédo do o PLC

30/2015 (Projeto de Lei
Complementar), que libera a
terceirizagao para todos os setores
das empresas, inclusive na
atividade principal, a chamada
atividade-fim. Algo que é proibido
hoje para preservar as condigdes
dignas de trabalho. No dia da
votagdo, os bancarios se unem a
outras categorias em Brasilia para
pressionar os parlamentares a nao
aprovarem o que pode destruiranos
de luta e conquistas dos
trabalhadores.

Alertamos que a meta dos bancos é
diminuir ao maximo a mao-de-obra
e lucrar ainda mais. Os
terceirizados ja ganham cerca de
30% menos, tem carga horaria
maior e ficam menor tempo
empregados.

“‘Se o projeto for aprovado, os
bancos poderdo terceirizar
qualquer atividade e substituir a
categoria bancaria por outros
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U GERAL DOS
TRABALHADORES

Senado vota projeto dia 24

trabalhadores que ganham menos
€ que nao terdo nenhum vinculo
com o banco. A CCT dos bancarios
assegura direitos que estao
ameacados com a terceirizacao,
como PLR, Vales, auxilio-creche,
entre outros. Os trabalhadores
precisam se unir ainda mais contra
o projeto”.

Pressdono STF -Nao haduvidade
que a celeridade na votagao
recebeu forte impulso com a
retomada do julgamento da
repercussao geral declarada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) ao
processo da empresa Cenibra
(Celulose Nipo Brasileira) que foi
condenada a pagar R$ 2 milhdes
em uma acgao civil publica do
Ministério do Trabalho, em 2006,
por terceirizar toda a cadeia
produtiva. Com a declaracédo do
STF de repercussao geral ndo é
mais a questdo especifica da
companhia que esta em
julgamento, mas sim se a

terceirizacao da atividade-fim sera
permitida no pais.
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MANDE SEU RECADO PELO! ()

*As condigdes de trabalho
no seu local de trabalho
sao ruins?

*Tem uma denuncia
urgente a fazer?

*Quer enviar uma foto ou
video de um flagrante de
desrespeito no banco?

*Tirar suas duvidas?

Entdo cadastre nosso
whatsapp nos
seus contatos!

0 Sindicato colocou
disposigao dos bancarios
mais um canal de comunicagao.

E 0 SAC via WhatsApp!

(12) 98282.2411

0 Bancario pode mandar seu
recado e o sigilo esta
totalmente garantido.

Clube de Campo dos Dancérios

TODOS JUNTOS SOMOS MAIS!
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E VENHA TORNAR ESSA LUTA AINDA
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