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CAMPANHA SALARIAL 2022

2022 E ANO DE CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS, QUANDO NOS
RENOVAMOS A NOSSA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. SABEMOS QUE
NESSA EPOCA PASSAM MUITAS PERGUNTAS PELA CABECA DOS BANCARIOS,
AINDA MAIS COM A INFLACAO ALTIiSSIMA COMO A ATUAL.

VAMOS MANTER TODOS OS NOSSOS DIREITOS? EAPLR, CONTINUA? DE QUANTO SERA O NOSSO REAJUSTE?
Nenhuma destas perguntas possui uma resposta facil, direta. Porém, uma coisa podemos garantir. Todas as respostas
dependem de nés, da nossa organizacao e mobilizagdo na Campanha Nacional dos Bancarios 2022!

PAUTA DE REIVINDICAGOES:

» Reposicao salarial e nas demais verbas: INPC - inflagao do periodo de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022

mais 5% de aumento real;
Aumento maior paraVAe VR;

Garantia de empregos e proteg¢éo aos trabalhadores adoecidos;
Manutencgéo daregrada PLR, atualizada pelo indice de reajuste;
Jornada contratual de 4 dias de trabalho, entre segunda e sexta-feira;

Fim das metas abusivas e combate ao assédio moral;

Acompanhamento e tratamento de bancarios com sequelas da covid.19.

TRES ASSEMBLEIAS —-BANCOS PRIVADOS, BB E CAIXA

Todas as assembleias aprovam as propostas e, desta forma, a Convencéo Coletiva de Trabalho pode ser assinada;
Os bancarios, em todas as assembleias, rejeitam as propostas e deliberam pela greve de toda a categoria;
Bancarios do BB e/ou Caixa rejeitam as propostas especificas e deliberam pela greve no seu banco;

FIM DA ULTRATIVIDADE - A Reforma Trabalhista,
aprovada no governo Temer, acabou com um principio
juridico chamado ultratividade, que garantia a validade de
uma Convengao Coletiva de Trabalho até que outra fosse
assinada. Com o fim da ultratividade, caso a nossa
Convencgao Coletiva de Trabalho n&o seja renovada até a
sua validade, 31 de agosto, nenhum dos nossos direitos
estara garantido. Por isso, a categoria bancaria buscou
antecipar os passos da Campanha Nacional dos Bancarios
2022.

O QUE E DISSIDIO - O dissidio coletivo é quando as
negociagdes entre trabalhadores e empresas chegam a um
impasse, o que pode ocorrer durante uma greve ou mesmo

AUMENTO REAL DESDE 2004: 21,94%

antes, e as negociagdes ndo sao mais capazes de
soluciona-lo. O dissidio ndo costuma ser uma boa
alternativa para os trabalhadores, uma vez que ele retira a
sua for¢a de negociagéo e o poder de greve.

QUAL FOI O DESFECHO DA ULTIMA CAMPANHA
NACIONAL DOS BANCARIOS?

Os bancarios conquistaram um acordo com validade de dois
anos com a manutencao de todos os direitos da categoria:
2020 — Reajuste do INPC + 1,5% sobre os salarios + Abono
de R$2Mil, 2021 - Aumento real de + 0,5% sobre salario e
demais verbas o que resultou em um reajuste de 10,97%.
Acordos especificos do BB e Caixa foram garantidos todos
os direitos anteriores do ultimo acordo.
@bancarioguaratingueta

] COM A MOBILIZAGAO DOS BANCARIOS, A PLR SO CRESCE!
FIQUE SOCIO DO SINDICATO E FORTALECA A LUTA DA DEFESA DOS NOSSOS DIREITOS E A
BUSCA POR NOVAS CONQUISTAS!

y RECEBA AS NOTICIAS DO SINDICATO NO SEU WHATSAPP

SALVE O NOSSO NUMERO (12) 98119-1129  ENVIE UMA MENSAGEM COM SEU NOME E BANCO

TIRAR DUVIDAS | RECLAMAGOES | SUGESTOES |
ENVIAR FOTOS E VIDEOS | FAZER DENUNCIAS

0 SIGILO E GARANTIDO!

SEU CONTATO SERA CADASTRADO NAS
LISTAS DE TRANSMISSAO

CONVENIOS - www.bancariosgta.com.br/servicosConvenios.php

2» 3 (12) 98119-1129 nSeeb Guaratingueta @seeb.guarata@uol.com.br

"VALE BANCARIO" - Orgio informativo e de Responsabilidade do Sindicato dos Bancarios de Guaratingueta e Regigo.
Presidente: Claudio H G Vasques - Diretor de Comunicagéo: Carolina Vieira Cozza

FEEB-~

=============

Sede Guaratingueta - Fone: (12)2103-3454 Subsede Cruzeiro - Fone: (12)3144-0025. Agosto 2022.



www. bancarlosgta com. br

VALE BANCARIO

NA DEFESA DOS DIREITOS DOS BANCARIOS

EDICAO 158/ AGOSTO 2022

A n 73 PERGUNTAS FREQUENTES

. O QUEEAUMENTO REAL?

Aumento real significa reajuste acima da inflagéo,
mensurada pelo INPC no periodo entre a data base da
categoria do ano anterior e a véspera da data base do ano
corrente (INPC + percentual de aumento real).

Se acordado com a Fenaban, o aumento real pode incidir,
além de sobre os salarios, em todas as demais verbas como
vale alimentagao e refeigdo, auxilio-creche/baba, 132 cesta-
alimentacéo, 13° salario, etc.

. PORQUE NAO USAMOS O NOME CAMPANHA
SALARIAL DOS BANCARIOS?

Porque a mobilizagdo € muito mais abrangente do que a
reivindicacdo por aumento salarial, e inclui reivindicagdes
por melhorias nas condi¢des de trabalho e no ambiente de
trabalho dos bancos, como as relacionadas com saude e
igualdade de oportunidades, por exemplo. O termo usado &
Campanha Nacional Unificada. E nacional porque engloba a
categoria bancaria do pais inteiro. Os bancarios sdo uma
das Unicas categorias no pais com uma Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) vélida para todo o Brasil. E unificada
porque é feita com trabalhadores de bancos privados e de
bancos publicos. Nas mesas, os representantes dos
bancarios (Comando Nacional dos Bancarios) néo
reivindicam apenas reajuste salarial, mas também a
ampliagao de direitos. E foi isso que possibilitou a categoria
conquistar tantos direitos nas ultimas décadas, como PLR
(Participagao nos Lucros e Resultados), vale-alimentagéo,
auxilio-creche/babéa, folga assiduidade, licenca-
maternidade de 180 dias, licenga-paternidade de 20 dias,
instrumento de combate ao assédio moral e muitos outros.

. BANCO DO BRASIL E CAIXA TEM
REIVINDICAGOES ESPECIFICAS?

Sim. Além das reivindica¢cdes levadas a Fenaban
(Federagao Nacional dos Bancos), os bancarios do BB e da
Caixa tém reivindicagdes especificas. Essas pautas
especificas sdo negociadas pelos representantes dos
trabalhadores desses bancos diretamente com as

respectivas diretorias das instituicdes financeiras. Assim, na
Campanha Nacional Unificada, além das mesas de
negociagdo com a Fenaban, que resultam na renovagéo da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), também sé&o
realizadas mesas com as dire¢des do BB e da Caixa, que
resultam na renovacédo de seus respectivos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) aditivos a CCT.

. COMO E CONSTRUIDA A PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CATEGORIA?

A pauta é construida coletivamente, por meio de consulta a
categoria em todo o pais, na qual bancarios sdo convidados
a apontar suas prioridades, e também por meio de debates
em encontros por bancos, conferéncias estaduais e na
Conferéncia Nacional dos Bancarios, onde a pauta é
aprovada.

. COMO E FEITA A NEGOCIAGAO ENTRE
BANCARIOS EAFENABAN?

A negociagdo tem inicio com a entrega da pauta de
reivindica¢des dos bancérios aos bancos, que também sé&o
representados por seu sindicato: a Fenaban. A partir dai,
sdo marcadas mesas de negociagdo para que a pauta seja
debatida e sejam apresentadas propostas pela Fenaban.
Os bancarios levam essas propostas as assembleias. Cada
sindicato leva a sua base, orientando pela sua aprovagéo ou
nao, e os trabalhadores decidem democraticamente se as
aceitam. Se aprovada a proposta, bancarios e Fenaban
assinam uma nova Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).

. POSSO PARTICIPARDE UMAASSEMBLEIA?

Sim. Na verdade, “DEVE”! Todo bancario, sindicalizado ou
nao, pode e deve participar. Nas assembleias da Campanha
Nacional Unificada sao discutidas todas as etapas da luta
dos bancarios. Além disso, é la que se organiza, de forma
democratica, como os trabalhadores vao se mobilizar e
fortalecer a luta. Além disso, é nas assembleias que os
bancarios deliberam sobre as propostas da Fenaban.

@bancarioguaratingueta
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I 0 QUEE GREVE?

A greve é o ultimo recurso que os trabalhadores tém para
reivindicar direitos, e ocorre quando a negocia¢do entre
representantes dos empregados e dos patrdes ndo surte
resultado satisfatorio. A Constituicdo Federal, em seu artigo
9°, e a Lei n®7.783/89 asseguram o direito de greve a todo
trabalhador. Para ser considerada legitima, a greve deve ser
decidida de forma democratica, em uma assembleia
formada por trabalhadores de determinada base sindical, e
informada previamente em veiculos de imprensa.

TEREMOS GREVE E QUANDO OS BANCARIOS
FAZEM PARALISACAO OU GREVE?

Os bancarios fazem paralisagdes especificas em
determinados locais de trabalho quando direitos dos
trabalhadores dessas unidades sdo desrespeitados ou o
local ndo oferece condigdes de trabalho adequadas para o
exercicio das atividades laborais. Também s&o feitas
paralisagbes mais amplas em determinados bancos quando
estas instituigdes desrespeitam direitos da categoria ou
promovem demissdes em massa. Muitas vezes séo
chamadas de Dia Nacional de Luta. As greves,
referendadas em assembleias, sdo convocadas quando as
negociagcbes com a Fenaban chegam a um impasse. A
greve é um instrumento de luta dos bancarios para a
conquista de uma remuneragédo justa, compativel também
com os altos lucros dos bancos; para garantia de condi¢cdes
de trabalho adequadas; para manutengcédo e avango nos
direitos da categoria. A categoria bancaria também participa
de paralisacdes ou greves convocadas pelas centrais
sindicais em defesa dos direitos dos trabalhadores, direitos
sociais e da democracia, as chamadas greves gerais.

AFINAL, QUEM ENTRA EM GREVE: SINDICATOS
OU BANCARIOS?

Aresposta certa é os bancarios, pois o Sindicato organiza e
orienta a categoria. Por uma razdo bem simples, como
dissemos acima, a greve é o ultimo recurso do trabalhador
quando uma negociagdo nao resulta em acordo entre
empregados e empregadores.

O QUE E ULTRATIVIDADE?

Ultratividade é um principio juridico que garante a
validade de um acordo coletivo de trabalho até que outro
seja firmado. A reforma trabalhista que entrou em vigor em
2017 acabou com a ultratividade. Assim, os acordos
coletivos e convengdes coletivas que n&o forem renovados
até as datas de sua validade perdem a vigéncia. O fim da
ultratividade coloca em risco os direitos previstos em
Convengéo Coletiva de Trabalho dos Bancarios, uma vez
que a CCT tem validade até 31 de agosto de 2022. E
preciso, portanto, que um novo acordo entre bancarios e
bancos sejafirmado até |a. E paraisso, mais do que nunca, é
necessario a uniao e mobilizagédo da categoria.

. O QUE E DISSIDIO COLETIVO?

Dissidio coletivo é como se chamam as ag¢des propostas a
Justica do Trabalho. Nao sao, portanto, resultado de
negociagdo ou campanha salarial. Pelo contrario: é
justamente quando as negocia¢des chegam a um impasse,

quando partes envolvidas ndo conseguem chegar a um
acordo, que ocorrem os dissidios coletivos. Nesse caso,
quem resolve & a Justica, tirando dos trabalhadores sua
forca na negociagao ou seu poder de greve.

O QUEEACORDO COLETIVO,ACTOU CCT?

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) é o documento
acordado entre os trabalhadores e as empresas e
estabelece as regras na relagao trabalhista entre as partes.
Na categoria bancaria € chamado de Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT). Vocé pode encontrar a ultima CCT da
categoria em uma pagina exclusiva. Esta pagina contém
ainda todos os acordos coletivos por bancos, os acordos
aditivos a CCT (ACTs do Banco do Brasil, Caixa ou
Santander). O Sindicato negocia ainda o acordo dos
financiarios. A CCT dos bancarios é nacional. Ou seja, vale
para todos os bancarios do pais, de qualquer cidade e de
qualquer banco. Algumas pessoas chamam a CCT
erroneamente de dissidio. Veja o que é dissidio acima.

. O QUE EABONO?

Abono Salarial é também conhecido como bénus. E um
valor em dinheiro oferecido pelos patrdes em campanhas
salariais. Mas, diferentemente dos reajustes, o abono nao é
incorporado aos salarios e demais verbas, como férias, 13°
salario. Trata-se, portanto, de uma cota paga de uma Unica
vez, que nao resulta em aumentos nos valores de salario,
FGTS, aposentadoria, 13° salario, férias ou outras verbas
como vale-refeicdo, vale-alimentagdo, auxilio creche, etc.
Além disso, sobre o0 abono incidem descontos do Imposto de
Rendae doINSS.

QUAIS SAO OS DIREITOS DO TRABALHADOR
BANCARIO?

Todos os direitos especificos dos bancarios, que vao além
da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), estéo
previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria. Entre eles est&o vale-alimentacéo, vale-refeigcéo,
PLR, abono assiduidade, licengas maternidade e
paternidade ampliadas, verba de requalificagao profissional
em caso do bancario ser demitido, entre outros.

I 0 QUE E ASSEDIO MORAL?

O assédio moral é todo comportamento abusivo (gesto,
palavra, atitude) que ameaca, por sua repeticdo, a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, degradando o
ambiente de trabalho. S0 microagressdes, pouco graves
se tomadas isoladamente, mas que, por serem
sistematicas, tornam-se destrutivas. E o sentimento de ser
ofendido, menosprezado, constrangido e ultrajado pelo
outro no ambiente de trabalho. Essa humilhagdo causa dor,
tristeza e sofrimento. Na Campanha Nacional Unificada de
2010, os bancarios conquistaram um instrumento de
combate ao assédio moral. Trata-se de um canal de
denuncias, controlado pelos sindicatos, por meio dos quais
os trabalhadores podem relatar casos de assédio. Ao
receber a denuncia, o sindicato as encaminha ao banco
mencionado, que tem um prazo para apura-la e tomar
providéncias. A identidade do denunciante é mantida em
sigilo.
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