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DIREITOS E EMPREGOS ESTAO EM
JOGO NESTA CAMPANHA SALARIAL 2018

PARTICIPAGCAO DOS BANCARIOS E DETERMINANTE! TODOS OS DIREITOS ESTAO EM PERIGO!
CCT EM VIGOR HA MAIS DE 20 ANOS TERA PRIMEIRA NEGOCIAGAO COM PATROES APOS REFORMA TRABALHISTA.

EDITORIAL

Em 2018, os brasileiros irdo as
urnas eleger, mais uma vez, o
Presidente da Republica, os
Governadores, os Senadores e 0s
deputados estaduais e federais.
Diante desse fato, €& preciso
compreender que, no atual cenario
de retrocessos, o voto
representara uma importante
arma de luta na defesa dos direitos
da classe trabalhadora e também
da democracia brasileira. No caso
da categoria bancaria, é preciso
ter consciéncia que, mesmo se a
Campanha Nacional dos
Bancarios 2018 for vitoriosa, por si
s0O, ela nao sera suficiente para
impedir a retirada de direitos,
como vem acontecendo desde
2016. Somente por meio da
eleicao de representantes
comprometidos de fato com a luta
dos trabalhadores, com projetos
politicos que representem a
defesa dos direitos e da
democracia, sera possivel garantir
um futuro de avancos sociais e
econdmicos. E para que os
interesses da classe sejam
defendidos na aprovagao de leis e
investimentos, & preciso que o
voto de cada trabalhador va para
os candidatos que apresentem
esse compromisso e estejam
preocupados com o
desenvolvimento social,
econémico e cultural do Brasil
como um todo. Em 2018, seu voto
temimportancia.
Claudio Vasques

Presidente do Sindicato

ENTENDA O QUEESTAEM JOGO:
Participacao nos Lucros e Resultados,
aumento real, auxilio-creche, vale-
refeicdo, vale-alimentagdo, jornada
legal de 6 horas, complementacéo
salarial para afastados, custeio para
capacitagao profissional, extensdo da
licenga-maternidade, abono-
assiduidade, fim do dia remunerado ndo
trabalhado aos sabados, licenca-
paternidade, fim da divulgacdo de
rankings individuais, instrumento de
combate ao assédio moral, igualdade
de oportunidades. Sao inumeras as
conquistas para os bancarios que estao
previstas na Convencado Coletiva de
Trabalho (CCT). “E preciso que cada
trabalhador bancario se conscientize
que o0s bancos nao concedem
beneficios. E que esses diferenciais que
melhoram, dia apés dia, as condigdes
de trabalho e de vida dos bancarios s&o
frutos de greve, mobilizagbes, unido de
todos, mas também de negociacoes
durissimas com os bancos.

O QUE MUDA EM 2018? Validade da
CCT termina dia 31 de agosto, Antes da
reforma trabalhista - Lei n°® 13.467, em
vigor desde o dia 11 de novembro do
ano passado -, a validade da CCT era
prorrogada até o fechamento do novo
acordo coletivo. Agora, com a nova
legislacao, deixou de existir a chamada
ultratividade das normas coletivas, que
assegurava a prorrogacao da CCT
durante o processo de negociagédo. O
que da a faca e o queijo na mao do
patrao.Os bancos podem cortar
tiquetes, plano de saude, PLR e impor
corte de direitos na CCT ja a partir de 01
de setembro.

Junte-se ao Sindicato na mobilizacao
emdefesadarenovacado daCCT.

Retirar direitos é meta dos bancos!

1- Os banqueiros acenam com jornadas
de 8h até 12h;

2-Inclusdo do trabalho nos fins de
semana;

3- Exterminar horas extras e banco de
horas;

4-PLRs menores ou mesmo o fim;

5- Diminuigao de salarios;

6- Corte dos planos de saude;
7-Terceirizagéo, trabalho em casa
(home office), pejotizagdo e tantos
outros ataques.

Entre outros temas estao na pauta
para discussdao da Campanha
Salarial 2018:

1-Defesa da CCT e manutencado dos
direitos;

2-Defesa da mesa unica de
negociagoes;

3-A CCT tem de continuar valida para
toda a categoria;

4-Proibir as demissdes em massa;

5- Defesa dos bancos publicos;
6-Manutencédo das homologag¢des nos
sindicatos;

7- Defesaintransigente da democracia.
Com o negociado acima do legislado:
todos os direitos e empregos estao
em jogo nesta Campanha Salarial!
A Reforma Trabalhista traz o negociado
sobre o legislado, isso significa que
direitos antes garantidos pelo CLT,
agora podem ser rebaixados. Além
disso, a partir de 01/07 todos os direitos
contidos na CCT estao suspensos pelo
fim da ultratividade. A greve pode ter
inicio antes de setembro para
pressionar bancos a prorrogar e garantir
osdireitos.

Agora é LUTA em defesa
dos direitos conquistados!!!
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O que é preciso para defender nossos direitos?
1 Greve forte e solidaria pela manutencao dos direitos,
empregos, melhoria dos salarios e PLR; 2 Unificagao total
da categoria (privados, BB e Caixa) para fortalecer as
negociacoes; 3 Adesao maciga da geréncia a GREVE; 4
Fortalecimento do Sindicato.

Por que da Unificagao?

1.Ndo podemos cair na armadilha de segmentar as
negociagdes por bancos ou faixas salariais; 2.Isto € o que
0 governo e os banqueiros querem para retirar direitos;
3.Principalmente dos funcionarios do BB e Caixa. E ja
comecaram com reestruturacdes e ameaca de extingao
da Cassie Economus.

GERENTE deve fazer greve para resguardar seu
emprego e direitos!!!

1.Pessoa Juridica -bancos ja estdo contratando gerentes
(PJs), sem direitos, sem 13°, sem férias, sem FGTS, sem
plano de saude, sem final de semana, sem nada. 2.Para
guem ganha acima de R$ 11.290 e tem curso superior —
os bancos poderdo fazer acordo individual ficando
vulneravel a perder tudo. O Sindicato nao vai permitir que
nenhum bancario fique de fora do acordo coletivo, mas
precisa de suaadesaona GREVE!

DO SINDICATO,

BANCARIA DEMITIDA DOENTE
DO BRADESCO E REINTEGRADA

Juridico do Sindicato reintegra mais uma
bancaria demitida de forma ilegal.
Através de seu juridico, o Sindicato garantiu a
reintegragdo de uma bancaria demitida pelo
Bradesco ilegalmente. Ela trabalhava no
Bradesco ha 30 anos e foi dispensada sem justa
causa, em abril deste ano, a mesma estava
afastada desde 2014 onde retornou suas
atividades profissionais em novembro de 2017,
e mesmo sofrendo por doengca com patologia
ocupacional com “Concausalidade” do
trabalho exercido e reconhecido em sentencga,
mantida em segunda instancia foi dispensada
pelo banco.

“Concausalidade”: (Sao fatores que embora nao
tenha relagéo direta entre o acidente e a atividade
desenvolvida, concorre de forma direta ou
indireta para a producao do evento).

A Justica do Trabalho considerou que a ruptura
contratual se deu no curso do periodo
estabilitario e determinou a reintegracédo da
bancaria no dia 08/05.

TODOS JUNTOS SOMOS MAIS!
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SE NAO LUTAR JUNTO vai perder emprego e
direitos. LUTAR é a unica garantia!

Mobilizagao forte para combater:

A diminuigcao de salario; O fim da PLR; Nas negociacbes
individuais os banqueiros irdo impor seus interesses; A
extingcdo da jornada de 6 horas e ter incluida a jornada de
12h; Perder sabado, domingo e feriado livre; A diminuicao
do horario de almogo para 30 minutos na jornada de 8h; A
imposicao de datas para parcelar férias em 3 vezes; A
perda do amparo da convencgao coletiva e das leis da CLT
caso negocie individualmente; O rodizio de trabalhadores
com demissdes em massa; A contratacao terceirizada, a
possibilidade do fim do FGTS e da contribuicdo
previdenciaria; As dificuldades para recorrer a justica do
trabalho; A pejotizacao, terceirizagdo ou quarteirizacao; A
rescisao de contrato sem auxilio desemprego; A retirada

da72e82horas.

HOMOLOGAGCAO

* Rescisdo homologada fora do sindicato ja atinge
bancarios - Estamos tentando reverter a situacao. Mas,
em caso de demissao é importante avisar o Sindicato para
acompanhar a homologacao, identificar e fiscalizar
eventuais injusticas.

“Se nao quisermos perder esses direitos, temos de nos
engajar na luta. Nossa CCT esta em risco e precisamos
estar mobilizados e participar de assembleias, protestos e
todas as etapas da Campanha”.

Conquistas do Sindicato para os hancarios e bancarias nestes 30 anos

.1989 Conquista do Vale Refeigao;

.1990 Conquista do Plano de Saude;

1992 Conquista do Acordo Unico dos Bancarios para todo o Pais
reivindicado desde 1951; Vale refei¢cao unificado tanto para 6 como
8 horas e concessao durante o ano todo, inclusive nas férias e
auxilio creche até 83 meses;

.1994 Vale Alimentacao ou Cesta Alimentacao;

.1995 Participacao nos Lucros e Resultados — PLR;

. 2004 Unificacao da Categoria e uma das maiores greves nacionais
realizada durante 30 dias que unificou bancarios do setor publico e
privado nas reivindicagdes por um reajuste igualitario para todos
conseguindo repor totalmente a inflagao;

.2007 132 Vale ou Cesta Alimentacao;

.2008 Aumento na distribuicdo da PLR;

.2009 Ampliagao da licenca maternidade de quatro para seis meses;
.2016 Ampliagao da licenca paternidade de 5 para 20 dias.

*As condigoes de trabalho no seu local
de trabalho séo ruins?

*Tem uma denuncia urgente a fazer?

*Quer enviar uma foto ou video de um
flagrante de desrespeito no banco?

*Tirar suas duvidas?

Entéo cadastre nosso
WhatsApp nos seus contatos!

MANDE SEU RECADO PELO! (&)

(12) 98109.0903

0 Bancario pode mandar seu
recado e o sigilo esta
totalmente garantido.

e CONVENIOS - www.bancariosgta.com.br/servicosConvenios.php
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