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NUMERO 5/ SETEMBRO/ 2015

= Nao teve acordo!

PREPARE — sE PARA A LUTA,

BANCARIO!

FENABAN PROPOE REAJUSTE DE 5,5% E ABONO DE R$ 2.500;
PERDAS PARA BANCARIOS SERIAM DE 4%. COMANDO INDICA REJEICAO, COM
ASSEMBLEIA EM 1° DE OUTUBRO E GREVE A PARTIR DO DIA 6.

CONFIRA COMO FORAM AS PROPOSTAS

Bancos
Reajuste de 5,5% (representa perda de 4% para os
bancariosemrelacdoainflacdo de 9,88%).
Piso portariaapés 90dias-R$ 1.321,26.
Piso escritério ap6s 90dias-RS 1.895,25.
Piso caixa/tesouraria ap6s 90 dias - RS 2.560,23 (salario
mais gratificacdo, mais outras verbas de caixa).
PLR regra basica - 90% do salario mais RS 1.939,08,
limitado a R$ 10.402,22. Se o total ficar abaixo de 5% do
lucro liquido, salta para 2,2 saldrios, com teto de RS
22.884,87.
PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido dividido
linearmente paratodos, limitadoaR$ 3.878,16.

AntecipacaodaPLR:

-

UGT

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES

Primeira parcela depositada até dez dias apos assinatura
da Convencao Coletiva. Pagamentofinal até 01/03/2016.
Regra basica - 54% do saldrio mais fixo de RS 1.163,44,
limitado a R$ 6.241,33 eao teto de 12,8% do lucro liquido
-0 queocorrer primeiro.

Parcela adicional - 2,2% do lucro liquido do primeiro
semestrede 2015, limitadoaR$ 1.939,08.
Auxilio-refeicao- RS 27,43.
Auxilio-cestaalimentacdoe 132 cesta-RS 454,87.
Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - R$ 378,56.
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses)-R$323,84.
Gratificacao de compensador de cheques-R$ 147,11.
Requalificacédo profissional - RS 1.294,49.
Auxilio-funeral-RS 868,58.

Indenizacao por morte ou incapacidade decorrente
deassalto-RS$ 129.522,56

Ajudadeslocamento noturno-R590,67.

Reivindica¢oes dos Bancarios
Reajuste salarial: 16%. (incluindo reposicao da
inflacao mais 5,7% de aumentoreal).

PLR: 3 salariosmaisR$7.246,82.

Piso: R$3.299,66 (equivalente ao salario minimo do
Dieese em valoresde junho ultimo).

Vales alimentacao, refeicdo, 132 cesta e auxilio-
creche/baba: R$788,00 ao més para cada (salario
minimo nacional).

Melhores condicoes de trabalho com o fim das metas
abusivas e do assédio moral que adoecem os
bancarios.

Emprego: fim das demissdes, mais contratagoes, fim
da rotatividade e combate as terceirizacoes diante
dos riscos de aprovacdo do PLC 30/15 no Senado
Federal, além da ratificagdo da Convengdo 158 da OIT,
gue coibe dispensasimotivadas.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para
todos os bancarios.

Auxilio-educacao: pagamento para graduagao e pos.
Prevencao contra assaltos e sequestros:
permanéncia de dois vigilantes por andar nas
agéncias e pontos de servicos bancérios, conforme
legislacao. Instalacao de portas giratdrias com
detector de metais na entrada das areas de
autoatendimento e biombos nos caixas. Abertura e
fechamento remoto das agéncias, fim da guarda das
chaves porfuncionarios.

Igualdade de oportunidades: fim as discriminagoes
nos salarios e na ascensdo profissional de mulheres,
negros, gays, lésbicas, transexuais e pessoas com
deficiéncia (PCDs).
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